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M DIA INTERNACIONAL DE
2091 LA MUJER

iNADA QUE CELEBRAR!

Segun un informe realizado por la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), la pandemia del COVID-
19 generd un retroceso de mas de una década en los niveles
de participacion laboral de las mujeres en la regidn, ya que
impactd negativamente en la ocupacién y en las condiciones
laborales a las que estan expuestas las mujeres.

LA TASA DE DESOCUPACION DE LAS MUJERES LLEGO AL
12% EN 2020, PORCENTAJE QUE SE ELEVA AL 22,2% S| SE
ASUME LA MISMA TASA DE PARTICIPACION LABORAL DE
AS MUJERES DE 2019. EN 2020, EXPLICA EL ESTUDIO, SE
~al REGISTRO UNA CONTUNDENTE SALIDA DE MUJERES DE LA
L\ /) FUERZA LABORAL, QUIENES, POR ATENDER LAS
\&\—; & e/ M DEMANDAS DE CUIDADOS QUE IMPLICA EL HOGAR NO
- Y g RETOMARON LA BUSQUEDA DE EMPLEO.
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13,2%

LAS MUJERES DE LA REGION SON PARTE CRUCIAL DE
LA PRIMERA LINEA DE RESPUESTA A LA PANDEMIA.
UN 73,2% DE LAS PERSONAS EMPLEADAS EN EL
SECTOR DE LA SALUD SON MUJERES, QUIENES HAN
TENIDO QUE ENFRENTAR UNA SERIE DE CONDICIONES
DE TRABAJO EXTREMAS, COMO EXTENSAS JORNADAS
LABORALES, QUE SE SUMAN AL MAYOR RIESGO AL
QUE SE EXPONE EL PERSONAL DE LA SALUD DE
CONTAGIARSE DEL VIRUS.

Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva de la CEPAL, sefala la importancia de reforzar
las politicas de empleo y asegurar a las mujeres participacion en los sectores
dinamizadores de la economia en condiciones de trabajo decente. Del mismo modo,
resalta el valor de combinar medidas en apoyo al empleo y la reactivaciéon con
medidas de atencion inmediata a la pérdida de ingresos

Seguimos en la lucha por la igualdad de género y aportar nuestro grano de arena
para construir una sociedad mas equitativa en cuestiones de género.

FUENTE: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CIESPAL)
https://www.cepal.org/es/comunicados/la-pandemia-covid-19-genero-un-retroceso-mas-decada-niveles-participacion-
laboral



